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当社は、「コマツ品質」を維持・強化していくとともに、環境リスク低減を
継続的に実施し、地域社会の皆様と共存・共栄しうるよう事業活動を行う中
で、地域の様々な課題の解決を目指しています。当社の事業を通じたSDGs
の達成に向け、下記の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

環境保全への取り組み 地域社会への貢献 

健康経営への取り組み 

・働き方改革を推奨し、フレキシブル 
 な勤務体制の整備を図る 
・健康経営優良法人取得を通じて、 
 従業員の健康意識を高める 
・女性社員が活躍できる環境整備 
・産業医による再検査者面談の実施 
・内部通報制度、外部相談窓口の設置 

質の高いサービスの提供 

・建機の販売修理を通じて、作業現 
 場の環境保全と効率化に貢献する 
・ISO9001認証を通じ、徹底管理さ 
 れたサービスの提供を行う 
・充実した教育制度を整備し、お客 
 さまに信頼される人材を育成する 
・災害時におけるBCP計画を作成し、 
 持続可能なサービスの提供を図る 

ゴール１～６：主に発展途上国向けの目標。人々が衣食
住に不自由なく、安心して生活できることが目標 

ゴール7～12：エネルギーや産業、働き方、製造物責任
など主に先進国や企業が取り組むべき課題 

ゴール13～17：気候変動や海洋環境の保全、生物多様性
などグローバルな課題 

作成用 

・ 
・茨城県との災害協定に基づく、被災 
 状況の調査 
・自動体外式除細動器(AED)の設置に 
 より、地域の安心安全に貢献する 
・地域イベントへの協賛活動を通じて、 
 地域に根差した企業を体現する 
・地元人材を積極的に採用し、地域雇 
 用の促進に貢献する 
 
 

・ISO14001認証を通じ、持続可能 
 なサービスを提供する 
・営業車を全車ハイブリッド化し、  
 CO2排出量の削減を図る 
・LED照明への切り替えや断熱遮熱 
 設備の整備を実施する 
・法令に基づく廃棄物や有害化学 
 物質の適切な管理と削減 


